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Un travail stimulant
et enrichissant

Offrant ses services a plus de 2 300 personnes, les Services de Réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort (SRSOR) sont
un incontournable en Montérégie-Ouest. Nous vous offrons une pratique trés polyvalente a I'intérieur de programmes
bien définis. Venez découvrir une panoplie de projets captivants dans un environnement de travail stimulant ol vous
pourrez relever de nombreux défi !

I'intégration sociale;
la participation sociale;

Afin d'appuyer ses actions et décisions, chaque la responsabilité des parents dans le
membre de 'équipe adhére a la philosophie d'in- développement de leur enfant;
tervention afin de partager les mémes valeurs I'interaction entre la personne et son
et de les intégrer dans sa pratique profession- environnement, cible de I'intervention;
nelle. Voici les six grands axes de cette philoso- I'approche communautaire;
phie d'intervention: I'approche positive.
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Par la large gamme de services offerts, les
SRSOR vous proposent une pratique véritable-
ment variée tout en comblant tous les besoins
de sa clientéle:

le service d’accés, d’évaluation

et d’orientation;

le service d’adaptation/réadaptation

spécialisé a la personne Diou TED;

le service d’adaptation/réadaptation

spécialisé en contexte

d’intégration résidentielle, d’intégration au

travail, d'intégration communautaire;;

le service d’assistance éducative

spécialisée aux familles et aux proches;

le service de soutien spécialisé

aux partenaires.

Sciences, santé, services sociaux et scolaires



Les Services de Réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort

Monteregie (16)

«Depuis maintenant 20 ans que je pratique
aux SRSOR. Au fil des ans, ma pratique a beau-

Vocation: CRDI.

Spécialités: les services d’adaptation ou de
réadaptation et d’intégration sociale pour une clientele
ayant une déficience intellectuelle ou un trouble
envahissant du développement.

coup évolué. Nous sommes trés proactifs
et assistons a de nombreuses formations.
Depuis quelques années, j'accueille des sta-

giaires. Cest trés e_nrichissant c{e les voir dé- si:s::isbles Stages 5'2 félo's
velopper une relation avec la clientéle et de e
pouvoir les soutenir dans leurs apprentis- Ergatierapic ' = =
sages. Souvent, ils me poussent a vouloir Orthophonie . .
essayer de nouvelles choses, a tenter des Psychoéducation . . .
approches différentes. Cest trés stimu- e . . .
lant! Je ne vois que des points positifs a 20 ? og|e, . -
les avoir @ mes cétés! £t si c’était vous, Tec,hr,"q.u? d'éducation
I'an prochain qui maccompagniez ? » i eidlices : : :
Technique de travail social . .
Technique d’intervention
en délinquance . .
Travail social . . .

Réalisés en équipes multidisciplinaires, nos plans de services individualisés ou plans
d'intervention (PSI/Pl) sont congus afin d’accroitre la qualité de vie de la clientéle en
répondant a ses besoins d'intégration sociale et de développement fonctionnel. lls
visent a éliminer ou réduire les obstacles qui empéchent la personne de mener a bien
ses activités au quotidien. Ainsi, les PSI/PI nous permettent de déterminer les objec-
tifs de réadaptation de la personne et de mieux planifier et coordonner les services qui
lui seront proposés.

vos attentes !

Nous accueillons plusieurs stagiaires chaque année.
Venez découvrir un milieu de stages a la hauteur de

« Originaire de Montréal, je travaillais il y a six ans dans un autre CRDI. J'ai eu la chance d’obtenir un

poste de psychoéducatrice aux SRSOR. J'ai donc déménagé et je n'ai jamais regretté mon choix !

Dés mon arrivée, on m’a accueillie a bras ouverts ! J'ai été bien intégrée a I'équipe et j'ai regu beau-

coup de soutien. Aujourd’hui, c’est & mon tour d’accueillir les nouveaux employés. A leur arrivée,

ils bénéficient de deux semaines d’accompagnement terrain, afin qu'ils puissent se familiariser

avec la clientéle et s’adapter & nos pratiques. Si vous aimez le travail non routinier, il y a toujours
des défis a relever ! Ici, 'ambiance de travail est imbattable ! »

Aux SRSOR, nous avons le souci de vous offrir un environnement de travail stimulant
en vous offrant notamment :
un programme d’accueil personnalisé et de formation pour les nouveaux employés;
des activités de développement collectives et individuelles;

Service de la planification de la main-d’ceuvre
Manon Roy

de la supervision clinique et de gestion;

un travail en équipes multidisciplinaires;

la possibilité d’'obtenir des postes a temps complet;

de collaborer avec les universités pour accueillir des stagiaires

315 rue MacDonald, bureau 105
Saint-Jean-sur-Richelieu QC J3B 8J3

Tél.: 450 348-6121, poste 2202 » Téléc.: 450 348-8440
recrutement.srsor@rrsss16.gouv.qc.ca

(enseignement pratique] ;
des programmes de formation continue.

Venez relever le defi de I'adaptation ou

la réadaptation et l'intégration sociale dans un milieu
accueillant et chaleureux, vous serez soutenus

et encadres par des professionnels experimentes.
Nous vous attendons!

srsor.qc.ca



