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L’
INLB dispense des services de
réadaptation à ses usagers de
tout âge, afin de les soutenir à
différentes étapes de leur vie,

puisque leur autonomie est l’élément
central qui oriente les interventions de
ses spécialistes. Une personnalisation des

services, jumelée au respect des valeurs
de l’INLB : voilà une formule infaillible
pour développer une relation privilégiée
avec l’usager.

NOS VALEURS:
• autonomie ;
• compétence ;
• innovation ;
• intégrité ;
• respect.

L’INSTITUT NAZARETH ET LOUIS-BRAILLE (INLB) VOUS OFFRE LA POSSIBILITÉ D’ÉVOLUER DANS UN ENVIRONNEMENT DE

TRAVAIL STIMULANT ET NON ROUTINIER. SON ÉQUIPE MULTIDISCIPLINAIRE, COMPOSÉE DE SPÉCIALISTES DYNAMIQUES,

TRAVAILLE ÉNERGIQUEMENT AU SOUTIEN DE SES USAGERS. SEUL CENTRE DE RÉADAPTATION EXCLUSIVEMENT DÉDIÉ À

LA DÉFICIENCE VISUELLE AU QUÉBEC, L’INLB DESSERT PRÈS DE 9000 PERSONNES PROVENANT DES RÉGIONS DE LA

MONTÉRÉGIE, DE MONTRÉAL ET DE LAVAL.

DONNER une
deuxième VUE

SAVIEZ-VOUS QUE?

Au Québec, près de 120000 personnes
vivent avec une perte de vision partielle
ou totale. Seulement 10% d’entre elles ont
une cécité. Ces données sont également
appelées à changer. En effet, certains spé-
cialistes indiquent que le vieillissement de
la population pourrait entraîner une aug-
mentation de près de 50% des personnes
ayant une déficience visuelle.



Vocation: centre de réadaptation.

Spécialités: déficience visuelle et surdicécité.

Ergothérapie • •

Optométrie • • •

Psychologie • •

Réadaptation visuelle
• Agents de réadaptation

en déficience visuelle • •
• Spécialistes en

orientation et mobilité • •

Technique
d’éducation spécialisée • • •

Technique de travail social • •

Travail social • •

INSTITUT NAZARETH ET LOUIS-BRAILLE
Montréal (06), Laval (13) et Montérégie (16)

Emplois
disponibles Stages Emplois

d’été

PROFESSIONS EN RECRUTEMENT

ADRESSEZ VOTRE CV À:

Service de gestion des ressources humaines
1111, rue Saint-Charles Ouest

Longueuil QC J4K 5G4
Tél. : 450 463-1710, poste 313

Téléc. : 450 463-0243
rh.inlb@rrsss16.gouv.qc.ca

www.inlb.qc.ca
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10 BONNES RAISONS
DE VOUS JOINDRE
À NOTRE ÉQUIPE:
• un programme d’accueil et

de mentorat ;
• un encadrement hors pair

et une intégration facilitée ;
• un horaire idéal (en semaine)

et quatre semaines de vacances
après une année de service ;

• un travail non routinier ;
• un environnement technologique

avant-gardiste ;
• une relation privilégiée

avec l’usager ;
• une équipe de travail

multidisciplinaire;
• des collègues passionnés

et allumés ;
• la possibilité de participer à

des travaux de recherche ;
• un centre de documentation.

UN MILIEU DE
TRAVAIL VIVIFIANT

La réputation de l’Institut
Nazareth et Louis-Braille n’est plus à
faire ; ses compétences spécialisées

et surspécialisées sont reconnues
mondialement, car il est aussi insti-
gateur et partie prenante des inno-
vations en réadaptation en défi-
cience visuelle. De ce fait, vous
serez donc aux premières loges des
avancées dans le domaine de la
déficience visuelle. �

MARIE BOUTET, SPÉCIALISTE EN RÉADAPTATION
EN DÉFICIENCE VISUELLE

«À l'Institut Nazareth et Louis-Braille depuis 2003, je suis toujours heureuse
d'y travailler, car être spécialiste en réadaptation en déficience visuelle est
une opportunité d'enrichissement et de développement qui m'a permis de
conserver mon dynamisme professionnel. J'ai exercé différentes professions,
en orientation et mobilité, puis en coordination de plan de services, pour
enfin embrasser la réadaptation en déficience visuelle. Actuellement,
j'œuvre en évaluation globale et en activités de la vie quotidienne et
domestique. En plus d'intervenir individuellement auprès de la clientèle,
j'organise des interventions de groupe afin de créer une dynamique inter-
relationnelle entre les clients vivant des difficultés similaires. »

Établissements de réadaptation en déficience physique

Côte-des-Neiges, Montmorency 
et Longueuil-Université-de-Sherbrooke

10 BONNES RAISONS
DE VOUS JOINDRE À

NOTRE ÉQUIPE
D’OPTOMÉTRISTES:

• formation en basse vision offerte
par l’établissement (mentorat);

• horaire de jour, en semaine;
• divers lieux de pratique

disponibles;
• équipements optométriques

de pointe;
• clientèle variée;
• équipe multidisciplinaire;
• opticiens et opticiennes

sur place;
• défis cliniques;
• opportunité de collaborer à

des projets de recherche;
• participation à des congrès.

L'INSTITUT NAZARETH ET
LOUIS-BRAILLE POSSÈDE UNE

POLITIQUE D'ACTION POSITIVE
POUR L'EMBAUCHE DE PERSONNES
AYANT UNE DÉFICIENCE VISUELLE.


