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«J'adore le CRE, car I'esprit d'équipe y régne. Le personnel est accueillant, dynamique,
ouvert d'esprit et intéressé a I'innovation. On fait vite partie de la grande famille et les
défis proposés sont captivants. Mon milieu de travail me permet d'avoir une autonomie
professionnelle et d’apporter ma contribution au sein de mon équipe.»

Emilie Limage-Couture,
physiothérapeute

Etre employé au Centre de réadaptation Estrie,
cest avoir la chance d’évoluer dans un milieu de
travail ou lesprit d'initiative est encouragé et
ol toutes les bonnes idées sont les bien-
venues. Au Centre, tous travaillent en
commun pour

Onsemble,

Le CRE se démarque chaque année, en faisant les choses autrement...
EN 2008-2009

= Désignation Planetree: le CRE est officiellement reconnu par Planetree comme étant un «établissement dont la philosophie de
soins est axée sur la personne» (Patient Centered-Care). Le CRE est le tout premier établissement de santé au Canada a recevoir
cet honneur et se joint ainsi a une élite de huit établissements a travers le monde.

« Prix de la santé et du bien-étre psychologique de I'Ordre des psychologues du Québec. Ce prix est décerné a une personne, a un
organisme ou a une entreprise pour reconnaitre son engagement et sa contribution significative a lamélioration de la santé et du
bien-étre psychologique des Québécois.

= T© place dans la catégorie «moyennes entreprises» au concours Défi Meilleurs Employeurs 2008.

« Prix d’excellence de 'Association des établissements de réadaptation en déficience physique du Québec (AERDPQ), catégorie
«Développement et application de techniques ou doutils technologiques novateurs en soutien a lintervention».

« Prix d’excellence Raymond Carignan 2009 remis a M™ Lucie Dumas, directrice générale, par ['Association des directeurs généraux
des services de santé et des services sociaux du Québec.

Ces réussites constituent des empreintes bien réelles de la démarche entreprise par le CRE depuis quelques années afin d'étre un
employeur de choix au Québec, un générateur de solutions d'avenir et un leader en matiére d’humanisation des soins et des services.
Les résultats sont remarquables et se manifestent dans toutes les facettes du quotidien.
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Etablissements de réadaptation en déficience physique

CENTRE DE READAPTATION ESTRIE
Estrie (05)

U ne « expé r| ence em p | Oyé » Vocation: centre de réadaptation.

Spécialité: déficience physique.
H O RS D U CO M M U N PROFESSIONS EN RECRUTEMENT

Emplois Emplois
dispoFr)ﬂbles Stages d’gté
Offrir le meilleur environnement de travail pour nos employés est une Archives médicales ° *
préoccupation constante. Ecouter ce qu'ils ont a dire l'est tout autant. Au Audiologie o o .
Centre de réadaptation Estrie, nous prenons soin d’entretenir des relations
interpersonnelles de qualité. Elles permettent de créer une ambiance de Ergothérapie ¢ ¢ °
travail unique, chaleureuse et agréable. De plus, elles redonnent un sens aux Optométrie o
valeurs profondes qui animent chacun dans lexercice de sa profession. .
Vi A Orthophonie o o °
oyez par vous-méme!
Physiothérapie o o °
N . 4 R Psychologie
Joél Jolicoeur, éducateur spécialisé Y 9 .
. ) o s . et neuropsychologie o o
«Mon milieu de travail me permet daider des personnes a s’investir, au
meilleur de leurs capacités, dans leur famille, la communauté et la société en Réadaptation visuelle
général. Ca peut étre de les aider a retourner au travail, a habiter un endroit *  Agents de réadaptation
adapté a leur situation ou encore a développer une occupation ou un loisir en ,d‘?f'lc'ence visuelle ° ¢
ui correspond a leurs intéréts et a leurs talents. Quoi de plus valorisant que ‘ SpeC|aI|§tes en e
9 P ] ) . P q orientation et mobilité o
de les accompagner dans la reprise de leur autonomie!»
Technique
Marie-Claude bubois, ergothérapeute d'éducation spécialisée .
«J'aime travailler au CRE, car je peux compter sur le soutien de mes collégues Travail social o

en tout temps. L'ambiance de travail est agréable et le travail d’équipe inter- -
discplinaire est présent et dynamique. Je me sens privilégiée de travailler ADRESSEZ VOTRE CV A:
pour une organisation qui me motive a me développer tant au plan profes-

. ) . Direction du personnel et
sionnel qu’'au plan humain. »

du développement organisationnel
Paulette Lessard

Isabelle Therrien, infirmiére 300, rue King Est, bureau 200
«Ce que japprécie au Centre, cest d'abord et avant tout louverture face au ) Sherbrooke QC J1G 1B1
changement. L'approche humaniste améne des modifications dans l'organisa- Tél.: 819 346-8411, poste 43340

tion du travail qui ont des impacts positifs sur la clientéle et dans nos équipes. » p|eszslg?é;es@ls?sz:gff\fgc.ca

Lina Boutin, Orthophon iste www.centredereadaptationestrie.org
«J'ai la chance de faire partie d’'un milieu de travail ol il est possible de con-
cilier le travail et la famille, ou les élans créateurs sont encouragés et ou le
respect et le partage des connaissances sont de mise. En plus, jexerce la plus
belle profession du monde! Merci pour ces priviléges. Merci aux enfants
grdce auxquels je ne cesse de me questionner et d’évoluer.»

Robin Labrecque, mecanicien
en orthéses-protheses

«Au Centre, jai trouvé un travail qui rejoint mes capacités et aptitudes
personnelles. Je ne peux mempécher d’aimer ce que je fais, sachant
que jaide quelqu’un a chaque geste que je pose. Je suis fier d’étre
au coeur de tout ce beau travail!» B
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