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CRDI Montérégie-Est
/\ Centre de réadaptation
en déficience intellectuelle
Un milieu passionnant

POUR DES GENS|Y

OFFRIR DES SERVICES D'ADAPTATION,/READAPTATION SPECIALISES ET DE SOUTIEN A DES PERSONNES QUI PRESENTENT
UNE DEFICIENCE INTELLECTUELLE OU UN TROUBLE ENVAHISSANT DU DEVELOPPEMENT (TED) EN MISANT SUR LEURS

FORCES, EN MAXIMISANT LEUR AUTONOMIE PHYSIQUE, AFFECTIVE ET SOCIALE ET EN CONTRIBUANT A AMELIORER LEUR
QUALITE DE VIE: TEL EST UESSENTIEL DE NOTRE MISSION.

hoisir le CRDI Montérégie-Est,
cest opter pour la passion, le
défi et le dépassement. Désireux
de nous positionner comme
chef de file en déficience intellectuelle, en
TED et de nous démarquer comme centre
de réadaptation, notre établissement a
choisi de se doter d'une philosophie de
gestion, dorientation de services et d’har-
monisation de nos structures conformé-
ment a notre devise: Le client notre raison
d'étre, l'engagement notre fagon d'étre.

NOTRE CLIENTELE

Notre clientéle est composée de person-
nes de tous ages présentant une déficience
intellectuelle, un TED avec ou sans troubles

-

92 Sciences, santé et services sociaux

associés tels que les troubles graves du com-
portement (TGC). Ces personnes peuvent
compter sur lexpertise et les compétences
d'éducateurs et de professionnels qualifiés
dont lengagement et la persévérance sont
garants de leurs progrés quotidiens.

NOS VALEURS

Respect, engagement, justice et équité,
transparence, honnéteté, confiance et
reconnaissance sont les valeurs qui cons-
tituent la plus grande force de notre orga-
nisation. Nous sommes fiers d'affirmer ces
valeurs humanistes, particuliérement parce
que notre clientéle compte parmi les plus
vulnérables. Ces valeurs sont le fil
conducteur de toutes nos interventions

quotidiennes, tant auprés des personnes
desservies et de nos partenaires que de nos
collegues de travail.

LHUMANISATION

DES SERVICES POUR LE CRDI

MONTEREGIE-EST, C'EST:

« aborder autrement l'intervention auprés
de la personne présentant une déficience
intellectuelle, un TED ou autres troubles
associés en tenant compte de lensemble
des dimensions de sa vie et de ses
intéréts comme personne a part entiere
intégrée a sa communaute;

« favoriser la véritable participation sociale
de ces personnes par des interventions
fondées notamment sur les approches
positive et communautaire.

LA PHILOSOPHIE
DE GES’Tl’ON DU CRDI
MONTEREGIE-EST, C'EST:
= appuyer, encadrer, aider 'employé
a poursuivre ses études et a parfaire
ses connaissances.

LA RECONNAISSANCE DU

PERSONNEL POUR LE CRDI

MONTEREGIE-EST:

= notre philosophie de gestion et nos
valeurs en matiére de gestion des
ressources humaines incluent le
développement d'une culture de

reconnaissance au quotidien en misant



sur l'importance de partager une compréhension commune de ce quest
la reconnaissance.

LE CRDI MONTEREGIE-EST SE DISTINGUE PAR:

« lapproche tutorale qui permet a tout nouvel employé un encadrement
et un soutien personnalisés (journées d'accueil, journées de formation,
etc.) facilitant ainsi son intégration et loptimisation de la qualité de ses
apprentissages au travail;

« l'approche mentorale qui permet a tout étudiant stagiaire provenant des
maisons d'enseignement québécoises et internationales de vivre une
expérience unique et déterminante;

= la reconnaissance provinciale de notre Centre de documentation, avec
sa collection accessible en ligne qui contient plus de 14000 références
scientifiques et générales touchant les domaines de pointe de
l'intervention en déficience intellectuelle et les troubles envahissants du
développement ainsi que les nouvelles pratiques (TEACCH, PECS, PEP-R,
SNOEZELEN, ICI, APPROCHE MULTIMODALE);

« louverture d'une unité régionale de réadaptation en déficience
intellectuelle et en TED offrant, grace a une équipe spécialisée, des
services intensifs dadaptation et de réadaptation en milieu spécialisé.

VOUS AIMEZ LES DEFIS? BIENVENUE CHEZ NOUS!

Couvrant une trés vaste région, le CRDI Montérégie-Est est présent sur six
territoires de centres de santé et de services sociaux de la Montérégie:
Champlain, de la Haute-Yamaska, La Pommeraie, Richelieu-Yamaska, Pierre-De
Saurel et Pierre-Boucher. Il compose ainsi avec des milieux plus urbains tels
Longueuil, Granby ou Saint-Hyacinthe, et les paysages magnifiques des
Cantons-de-I'Est et des Montérégiennes.

DES DEFIS )
POUR LES PASSIONNES!

Venez vivre le défi avec nous et des centaines dautres diplémés pour for-
mer ['équipe de reléve du CRDI Montérégie-Est pour la prochaine décennie!

Nous recherchons plus spécifiquement des éducateurs spécialisés,
psychoéducateurs, psychologues, travailleurs sociaux, techniciens en travail
social qui possédent |'enthousiasme, le respect des autres, une propension a
relever des défis et le désir dapprendre. Il

VOUS ETES UNE PERSONNE PASSIONNEE?
NOS PORTES S'OUVRENT A VOUS!

Etablissements de réadaptation en déficience intellectuelle

CRDI MONTEREGIE-EST
Montérégie (16)

Vocation: centre de réadaptation.

Spécialités: déficience intellectuelle,
troubles envahissants du développement.

PROFESSIONS EN RECRUTEMENT

diE;noFr):iobifes Stages Eg\lglt%is
Psychoéducation o o .
Psychologie o o .
Technique
d’éducation spécialisée o . o
Technique de travail social ° ° °
Technique d'intervention
en délinquance J
Travail social o o .

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Service de dotation
1255, rue Beauregard
Longueuil QC J4K 2M3
Tél.: 450 679-6511, poste 3909
Téléc.: 450 928-3357
16_crdime_recrutement@ssss.gouv.gc.ca

O

Longueuil 16

www.crdime.qc.ca




