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JAI EN TETE UN TRAVAIL VALORISANT DANS UN ENVIRONNEMENT STIMULANT!
DE RENOMMEE INTERNATIONALE, LINSTITUT DOUGLAS EST UN CHEF DE FILE EN SANTE MENTALE.
AFFILIE A UNIVERSITE MCGILL ET A LORGANISATION MONDIALE DE LA SANTE, IL OFFRE UN ESPOIR DE GUERISON
AUX PERSONNES ATTEINTES DE MALADIES MENTALES. SES EQUIPES DE SPECIALISTES ET DE CHERCHEURS FONT CONSTAMMENT
EVOLUER LES CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES AU BENEFICE DES PATIENTS ET DE LA COMMUNAUTE. LINSTITUT
SACTIVE EGALEMENT A ELIMINER LES PREJUGES ENTOURANT LES MALADIES MENTALES.
VENEZ DECOUVRIR UN MILIEU OU CHAQUE GESTE FAIT VRAIMENT UNE DIFFERENCE!

EMILY MEADOWS,
MSW Case Manager
Prevention and Early Intervention

Program for Psychoses

«Not only did the Douglas Hospital have the exact
program | was looking for, PEPP-Montreal is also one
of the leading programs of it's kind in Canada.»

80 Sciences, santé et services sociaux

With 254 inpatients and over
6,000 outpatients, the Douglas
Institute provides a complete range
of services to the population of the
south-western regions of Montreal:
emergency, short and medium-stay,
as well as ambulatory and rehabili-
tative services, including family and
community support in both French
and English.

J'Al EN TETE DES
VALEURS PORTEUSES!

LInstitut Douglas valorise l'excel-
lence et l'innovation fondées sur l'en-
gagement, la collaboration et 'édu-
cation dans un contexte ot ['humain
est toujours une priorité.

J'AI EN TETE
LENSEIGNEMENT

Chaque année, l'Institut accueille
de nombreux stagiaires provenant
principalement des universités
McGill et de Montréal, mais aussi
dautres pays. Ces derniers viennent
parfaire leur formation et profiter
des innombrables conférences et
activités organisées. Nos profession-
nels participent de facon trés active
a l'enseignement clinique.

J'/AI EN TETE UN

EMPLOI PASSIONNANT
Au Douglas, votre pratique sera

des plus diversifiées, et ce, peu

importe votre profession:

e Ergothérapeutes: des programmes
spécialisés tels enfants avec
troubles autistiques, adolescents
avec comportements a risque,
réinsertion au travail, troubles
alimentaires, premier épisode
psychotique, personnes agées aux
prises avec des problémes cognitifs
et de comorbidité psychiatrique;

e Orthophonistes: programme de
pédopsychiatrie pour ['évaluation
et le traitement de problématiques
chez les jeunes en proie a des diffi-
cultés de la parole et du langage;

e Physiothérapeutes: en
complémentarité des traitements
en santé mentale pour l'ensemble
des patients hospitalisés;

« Travaillleurs sociaux: évaluation
et traitement psychosocial,
défense et promotion des droits
des clients, liaison avec les
partenaires et services dans
les ressources résidentielles;

« Educateurs spécialisés: impliqués
dans la conception et l'implantation




LE DOUGLAS
EST BRANCHE

Nous vous invitons a lire
chroniques de Camillo Zacchia, chef
professionnel en psychologie, dans le
journal Le Métro tous les deux mardis.
Visitez le blogue de D' Z au

www.blog.douglas.qc.ca/psychospeak!
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des programmes thérapeutiques
dans les milieux de vie des patients,
que ce soit sur les unités de soins
ou dans les milieux naturels;

e Nutritionnistes: notamment au
programme des troubles de lali-
mentation;

 Psychologists: very active in
clinical services, are involved
mainly as experts in the assessment
and treatment of psychopatholo-
gies and play a major role in the
research conducted at the Institute
and Research Center.

The Douglas Institute promises
you a stimulating career and valu-
able work in a dynamic and compe-
tent team that demonstrates remar-
kable professional leadership.

J'AI EN TETE

DE ME DEPASSER

PROFESSIONNELLEMENT
Le respect professionnel est une

valeur significative pour notre éta-

blissement. Plusieurs programmes de

reconnaissance ont été institués, dont
le prix Roberts qui souligne la contri-
bution exceptionnelle dun employé
aux soins des patients.

J'ALEN TETE
UNE QUALITE DE VIE
EXCEPTIONNELLE

L'lnstitut Douglas vous propose
un stationnement a faible codt, une
garderie sur place, un centre sportif
et des cours de francais et danglais.
Et que dire de notre site enchanteur
desservi par les transports en com-
mun, a quelques pas du fleuve
Saint-Laurent, des pistes cyclables
et a 15 minutes du centre-ville
de Montréal. @

EN FAISANT CARRIERE
EN SANTE MENTALE,
VOUS POUVEZ
CHANGER DES VIES!

A CAREER
IN MENTAL HEALTH
CAN CHANGE LIVES!

Centres hospitaliers et CSSS

INSTITUT DOUGLAS
Montréal (06)

Vocation: institut universitaire en santé mentale.

Spécialités: troubles psychotiques, déficience
intellectuelle et comorbidité, géronto-psychiatrie,
clinigue de mémoire, pédopsychiatrie, troubles de

I'alimentation, programme de rétablissement,
programme adulte du CSSS du Sud-Ouest-Verdun,

troubles de I’humeur anxiété et impulsivité.

Langues demandées: francais et anglais.

PROFESSIONS EN RECRUTEMENT

diE;noFr)jiobifes Stages Eg}gltoéis

Ergothérapie o . .
Nutrition ° . .
Orthophonie o . .
Physiothérapie o o .
Psychologie o . .
Technique

d’éducation spécialisée o o °
Technique de

réadaptation physique o . o
Travail social o o .

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Direction des ressources humaines
Bruno Montigny
6875, boul. LaSalle
Verdun QC H4H 1R3
Tél.: 514 761-6131, poste 2707
Téléc.: 514 762-3044
bruno.montigny@douglas.mcgill.ca

www.douglas.qc.ca

10 BONNES RAISONS D’AVOIR LINSTITUT DOUGLAS EN TETE:

* UNE OPPORTUNITE DE CARRIERE UNIQUE:
développez vos compétences en cétoyant des
experts de calibre international;

e UN MILIEU DE TRAVAIL DYNAMIQUE TOUJOURS
EN EVOLUTION grace a la recherche et |'enseignement
de pointe de nos équipes de spécialistes;

e LA RELATION D’AIDE: mettez a profit vos
qualités d'intervenant;

* LE DEVELOPPEMENT CONTINU DES COMPETENCES
ET DES CONNAISSANCES par un vaste programme
de formation et de perfectionnement;

e DES AVANTAGES SOCIAUX INTERESSANTS;

UN TRAVAIL EN EQUIPE INTERDISCIPLINAIRE;

LES MEILLEURES PRATIQUES: |a recherche
de I'excellence étant notre objectif perpétuel;

UN ENVIRONNEMENT ENRICHISSANT dans un cadre
de travail bilingue et multiculturel qui se distingue par
son ouverture sur le monde;

LE SOUCI DE LENVIRONNEMENT : avec notre programme
«Visez vert», vous ceuvrerez dans un milieu sain;

LA QUALITE DE VIE ET LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL.




