Centre de santé et de services sociaux
Jardins-Roussillon

LE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX (CSSS) JARDINS-ROUSSILLON VOUS PROPOSE UN MILIEU DE TRAVAIL
DYNAMIQUE, STIMULANT ET DIVERSIFIE. IL EST SITUE DANS LE SECTEUR SUD-OUEST DE LA MONTEREGIE,
UNE REGION EN PLEIN ESSOR, A 20 MINUTES DE MONTREAL, PERMETTANT DE CONJUGUER
LASPECT PRATIQUE DE LA VIE URBAINE ET LE CHARME DES GRANDS ESPACES. SON EQUIPE EST CONSTITUEE
DE PLUS DE 2300 EMPLOYES ET DE 150 MEDECINS PRESENTS DANS 15 POINTS DE SERVICE.

u CSSS Jardins-Roussillon,

vous ferez partie de nos pro-

fessionnels engagés et com-

pétents qui ont a coeur la
qualité des services, limplantation des
derniéres technologies et lavancement
des pratiques. Vous aurez la chance
d'ceuvrer aupres d'une grande variété de
clientéles. De plus, les professionnels font
généralement partie d'une équipe multi-
disciplinaire ou lorganisation du travail
est privilégiée.

10 BONNES RAISONS
DE VOUS JOINDRE
A NOTRE EQUIPE:

1. la qualité de vie d’'une région en
plein essor pour 'établissement
de jeunes familles;

2. un accueil chaleureux, un milieu
professionnel stimulant
et dynamique;

3. une pratique diversifiée ;

4. des installations avant-gardistes ;

5. un hopital des plus modernes ;

6. un Pavillon de naissances reconnu
a travers le Québec;

7. une urgence récemment rénovée;

8. des soins généraux et spécialisés;

9. des perspectives de postes
permanents et des
horaires flexibles;

10. un employeur qui prend soin
de vous!
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Tous les nouveaux professionnels béné-
ficient également d'un encadrement ter-
rain grace au parrainage par un collégue
d'expérience. Il va sans dire que la forma-
tion en cours d'emploi est privilégiée. Le
développement des compétences profes-
sionnelles et la préparation de la reléve
sont des valeurs importantes, au coeur de
nos préoccupations. Par conséquent, nous
accueillons des stagiaires cliniques de
toutes les professions en provenance des
différentes écoles denseignement.

DU PERSONNEL
QUI A DU SOUFFLE

Dynamisme, voila ce qui distingue nos
25 inhalothérapeutes! En milieu hospitalier,
une rotation est effectuée dans tous les
secteurs dactivité ainsi quau laboratoire de
physiologie respiratoire et a la clinique de
douleur. Quant a la pratique en CLSC, elle se
déroule a la clinique denseignement sur
lasthme et principalement au maintien a
domicile. Léquipe ceuvre également dans le
cadre du suivi clinique intelligent a domicile
(SCIAD), un programme avant-gardiste!

INGENIOSITE ET CREATIVITE
Intervenant a domicile, en clinique
externe et a l'hopital, nos 35 ergo-
thérapeutes sont appelés a utiliser leurs
compétences, leur créativité et leur
jugement clinique auprés des clientéles

pédiatrique, adulte et gériatrique ayant
des incapacités physiques ou mentales
afin d'améliorer leur autonomie. Ils pri-
vilégient l'activité sous toutes ses formes
de maniére a faciliter la réadaptation
fonctionnelle, l'intégration ou le maintien
de la personne dans son milieu.

TOUJOURS EN MOUVEMENT
Nos 21 physiothérapeutes et 11
thérapeutes en réadaptation physique
saffairent dans des installations de pointe
dotées d'équipements thérapeutiques et
diagnostiques dernier cri. Ils évoluent dans
une approche multidisciplinaire respectant
autonomie professionnelle de chacun.
L'équipe est active au sein de tous les
programmes-clientéles du CSSS pour les
clients ayant des incapacités physiques
orthopédiques et neurologiques pour les
clientéles adulte et pédiatrique. Elle offre
également un service d’hydrothérapie.

L'ART DE COMMUNIQUER

Nos orthophonistes ont acquis une
expertise dans les domaines du
bégaiement, des troubles de la voix, de la
dysphagie, des problémes d'acquisition du
langage dont la dysphasie et les troubles
envahissants du développement, ainsi que
les troubles neurologiques. Ils sont
impliqués auprés des clientéles présco-
laire, adulte et gériatrique et font partie
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UNE EQUIPE ALLUMEE

Nos 14 psychologues sont appelés a travailler plus particulierement dans le
programme de santé mentale premiére ligne auprés des enfants, de leur
famille et des adultes, ainsi quen deuxiéme ligne auprés des adultes. Ils sont
supportés par une solide équipe multidisciplinaire regroupant psychiatres,
travailleurs sociaux, infirmieres, psychoéducateurs et ergothérapeutes.

A LA FINE POINTE

Plus de 120 intervenants sont dédiés a supporter au quotidien ['équipe
médicale dans les différentes étapes du diagnostic, et ce, dans un environ-
nement ultramoderne. Les technologues en imagerie médicale assument les
services de graphie, ultrasonographie, tomodensimétrie et résonance magné-
tique, en plus des programmes PQDCS et CRID en mammographie. Dans les
services de laboratoire, notre équipe dispense des services variés en
biochimie, hématologie, microbiologie, pathologie, cytologie, banque de
sang et de prélévements.

LE CSSS JARDINS-ROUSSILLON... PLUS QU'UN EMPLOI!
Notre volonté: prendre soin de vous! Cela se traduit par le maintien
d'efforts constants pour créer des conditions gagnantes de vie au travail
qui permettent a chacun de se réaliser et d’étre reconnu. Dés votre pre-
miére journée de travail, vous bénéficierez d'un accueil personnalisé sans
pareil. Venez constater la différence! W

Direction des ressources humaines
Service de dotation

101, rue Lauzon
Chéateauguay QC J6K 1C7

Tél.: 450 699-7904, poste 403
Téléc.: 450 699-6584
recrutement.csssjr@rrsss16.gouv.qc.ca

www.santemonteregie.qc.ca
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