Centre de santé et de services sociaux
de Bordeaux-Cartierville—Saint-Laurent

CENTRE AFFILIE UNIVERSITAIRE

Vivez pleinement

VOTRE PASSION !

-~ V

B L'équipe de réadapt:
et du CLSC Bordeaux-Cartierville.

ation du CLSC de Saint-Laurent

LE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX (CSSS) DE BORDEAUX-CARTIERVILLE-SAINT-LAURENT A POUR MISSION
D’AMELIORER LA SANTE ET LE BIEN-ETRE DES 140000 PERSONNES QUI RESIDENT SUR SON TERRITOIRE EN RENDANT
ACCESSIBLE UNE LARGE GAMME DE SERVICES DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE QUALITE, CONTINUS, INTEGRES ET

COMPLEMENTAIRES. SITUE DANS LA PARTIE OUEST DU CENTRE-NORD DE L'iLE DE MONTREAL, SON TERRITOIRE EST
FORTEMENT MULTIETHNIQUE ET CORRESPOND AUX ARRONDISSEMENTS SAINT-LAURENT ET CARTIERVILLE.

EMILIE CHAPLEAU,
ERGOTHERAPEUTE
EN CLSC

«En CLSC, ce que japprécie le plus,
clest la richesse et la couleur qu'ap-
porte la clientéle multiculturelle, c'est
tres enrichissant. Ma pratique est vrai-
ment diversifiée! De plus, le travail
d’équipe est trés valorisé. On travaille
tous dans le méme sens, on se soutient
dans les cas complexes. Jai aussi beau-
coup d'autonomie dans la gestion des
dossiers, de mes horaires et de mes
rendez-vous. Je sens qu'on me fait con-
fiance, les initiatives sont encouragées,
bref je sens que je peux me dépasser!»

Sciences, santé et services sociaux

UNE AFFILIATION
UNIVERSITAIRE FRUCTUEUSE!

Notre CSSS est reconnu comme centre
affilié universitaire. Nous collaborons
notamment avec |'Université de Montréal
et UINRS. Les activités denseignement
dans des domaines variés et 'actualisation
d’'une programmation de recherche con-
tribuent au rehaussement de nos pra-
tiques et a lamélioration de la qualité des
services. Chaque année, nous accueillons
plus de 800 stagiaires provenant d'une
quarantaine de disciplines.

DES PROGRAMMES-SERVICES
VARIES

En choisissant de travailler au sein de nos
équipes multidisciplinaires, votre pratique
sera des plus variées. En fait, plusieurs
programmes chapeautent lensemble

pied un chantier des ressources humaines
qui vise a identifier et consolider des pra-
tiques de gestion, qui suscite un engagement
collectif et individuel, et qui contribue a at-
traction de ressources humaines compé-
tentes. Nos engagements sappuient sur les
principes de gestion suivants: lorientation
client, la qualité, la sécurité, la performance
et le partenariat, la valorisation et la respon-
sabilisation du personnel.

VOUS SEREZ BIEN OUTILLE

Au CSSS Bordeaux-Cartierville—Saint-
Laurent, nous avons pris les grands moyens
pour que vous puissiez vous épanouir pro-
fessionnellement. En lien avec le conseil
multidisciplinaire, les comités de pairs per-
mettent d'échanger, de contrer l'isolement
des professionnels seuls dans une équipe

des services offerts: Hébergement,
Evaluation-réadaptation gériatrique,
Santé mentale et physique pour
les adultes, Enfance, famille et jeunesse,
Personnes en perte dautonomie
et Prévention et développement
des communautés.

UNE TOUTE NOUVELLE

PHILOSOPHIE DE GESTION
Afin que vous puissiez vous épanouir

dans notre milieu, nous avons mis sur

Tarrehonﬁe

Longueuil




Centres hospitaliers et CSSS
VOUS SEREZ GATE! CSSS DE BORDEAUX-
Découvrez un contexte de travail adapté a vos besoins misant sur: CARTIERVILLE-SAINT-LAURENT
e une gestion humaine: notre enjeu prioritaire pour les prochaines Montréal (06)
années est de poursuivre nos actions d'employeur de choix;
e la possibilité de mettre a profit votre créativité par des projets Vocation: centres d'hébergement et CLSC.
de qualité ayant un impact positif sur la clientéle;
e une orientation continue pendant plusieurs mois pour les interve-
nants sans expérience; Emplois | ¢, Emplois
« un milieu soutenant pour les jeunes diplomés; disponibles >'?9%% | d'ste
* la possibilité dobtenir des horaires flexibles; Archives médicales . . .
e une grande préoccupation pour la conciliation travail-vie personnelle; :
o un climat de travail sain et des relations de travail harmonieuses; Ergothérapie ¢ ° °
e des champs d'action clairs et bien définis pour les professionnels; Nutrition o . o
o laccés a des bourses d’études. .
Orthophonie . d
SANS OUBLIER PLUSIEURS AVANTAGES: Physiothérapie . ..
e trois CPE sur nos sites; ) .
e acceés a une caisse d’économie Desjardins; Psychoéducation ° ° °
o programme dappui a la pratique sportive et programme vie active Psychologie . . .
au travail (yoga, aérobie, peinture...); )
e acces facile par transport en commun et piste cyclable. Teclzhnlqu.e L
d’éducation spécialisée o o o
Technique de
ou sur un site et de développer des réussite dans notre continuum de réadaptation physique * * *
projets visant lamélioration des pra- services. Nos professionnels ont Technique de travail social ° ° .
tiques professionnelles. ?galement l‘a possibilité .d assister Technique drinhalothérapie . . .
a des conférences gratuites pour
De plus, notre mission universi- parfaire leurs connaissances. Travail social o o °

taire a permis de développer des
initiatives et des outils de trans-
fert de connaissances tout en
facilitant 'accés a une plus grande
documentation. La participation
active de nos intervenants aux
tables de concertation locales
ainsi que les nombreux partena-
riats et ententes de service
constituent l'un des éléments de

VOTRE TEMPS
EST PRECIEUX

Nous tenons a ce que votre
temps vécu au travail soit vraiment
satisfaisant, et qu'il s'écoule sous le
signe de la qualité, du respect et de
la confiance. Dans la collaboration,
la transparence et l'équité, laissez
grandir votre passion! l

CONSEILLERE A LA
QUALITE DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

«Ce poste de conseillére a éete crée depuis
un an, ce sont donc de nouvelles fonctions.
Mes principaux mandats sont de dévelop-
per des mécanismes de soutien a la pra-
tique professionnelle et des outils de suivi
de probation pour identifier les besoins de
formation et d’encadrement des nouveaux
professionnels. Japporte aussi du soutien
aux Comités de pairs du Conseil multidis-

favorable pour que vous puissiez vous épanouir pleinement!»

NATHALIE CAISSY,

Si vous souhaitez plus d’informations sur nos emplois et

le contexte de travail, veuillez contacter Chantal Ducasse

au 514 331-2288, poste 4666. Elle pourra vous mettre
en contact avec un de nos employés professionnels,

ou encore un chef d’'administration de programmes,
selon votre demande.

ADRESSEZ VOTRE CV A:

Direction des ressources humaines et
du développement organisationnel
Chantal Ducasse
11844, av. Bois-de-Boulogne
Montréal QC H3M 2X7
Tél.: 514 331-2288, poste 4666
Téléc.: 514 334-5881
c.ducasse@ssss.gouv.qgc.ca

www.csssbordeauxcartiervillesaintlaurent.ca
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@ ou Cote-Vertu

LE CSSS REGROUPE:

e Centre d’hébergement .
de Cartierville;

Centre d’hébergem

47

ent
Saint-Joseph-de-la-

i .y " o Centre d’hébergement Providence;
ciplinaire. Nous sommes a développer di- B Laurent « CLSC Bordeaux-
verses initiatives visant a améliorer la qualité des pratiques et le bien- ~y i .
étre des professionnels. Bref, ['établissement vous offre un contexte R hebergement Cartieriiey
P i 9 Notre-Dame-de-la-Merci; e CLSC de Saint-Laurent;

o Pavillon des Batisseurs.




